
VRIJEDNOSTI prema kategorijama 
kvalitete. 

 

Postotak slučajeva u kojima sudionici 
pojedine skupine nisu imali dovoljno 
informacija ( odgovarali sa 0) 

 

 
   ANALIZA REZULTATA 
PROVEDENIH UPITNIKA  
U PROJEKTU 
SAMOVREDNOVANJA 
USTANOVA PREDŠKOLSKOG 
ODGOJA 

      D.V.ZLATOKOSA 
           BOROVO 
djecji.vrtic.zlatokosa@vu.t-com.hr 
032/439-542 
www.opcina-borovo.hr 
Predškolski odgoj i obrazovanje 
( informacije o aktivnostima) 
            
 
Komentari roditelja: 
-Zadovoljni smo radom no bolje financijske 
mogućnosti bi svakao djeci osigurale više 
mogućnosti, 
- Bilo bi dobro kada bi vanjski prostor bio 
opremljeniji, 
-Djelatnici odli čno rade svoj posao s 
obzirom na mogućnosti.Bilo bi dobro kada 
bi se u rad uključio i stručni suradnik i kada 
bi se dodatno mogle organizirati aktivnosti 
učenja stranog jezika, 
-Naš vrtić je zakon. 

 
VREDNOSTI prema kategorijama 
kvalitete. 

 

 
Postotak slu~ajeva u kojima 
u~esnici pojedine grupe nisu 
imali dovoqno informacija  
( odgovarali sa 0) 
 

 
 
 
 
 

 
 ANALIZA REZULTATA 
PROVEDENIH UPITNIKA  
U PROJEKTU 
SAMOVREDNOVAWA 
USTANOVA PRED[KOLSKOG  
VASPITAWA 
   

 D.V.ZLATOKOSA 
       BOROVO 
 
 
 
djecji.vrtic.zlatokosa@vu.t-com.hr 
032/439-542 
www.opcina-borovo.hr 
Pred{kolsko vaspitawe i 
obrazovawe 
( informacije o aktivnostima) 
            
 
Komentari roditeqa: 
-Zadovoqni smo radom no boqe 
financijske mogu}nosti bi 
svakako  deci osigurale vi{e 
mogu}nosti, 
- Bilo bi dobro kada bi vawski 
prostor bio opremqeniji, 
-Zaposleni odli~no rade svoj 
posao s obzirom na 
mog}nosti.Bilo bi dobro kada bi 
se u rad ukqu~io i pedagog i kada 
bi se dodatno mogle organizirati 
aktivnosti u~ewa stranog jezika, 
-Na{ vrti} je zakon. 



 
SAMOVREDNOVANJE je proces 
praćenja i procjenjivanja uspješnosti 
rada, odnosno „unutrašnji pogled“ na 
razvojne procese u ustanovi. 
  Provedbom samovrednovanja nastoji se 
dobiti tri klju čna odgovora na tri 
klju čna pitanja: 
-Koliko smo dobri? 
-Kako to znamo? 
-Što učiniti da budemo još bolji? 
  Kako bi procjena bila što objektivnija 
potrebno je prikupiti podatke i 
pokazatelje kvalitete rada ustanove.  
Jedan od načina je popunjavanje 
upitnika koje su dobili roditelji, 
zaposleni, članovi Upravnog vijeća. 
  Ocjenjivala su se ključna područja 
kvalitete rada, a to su: 
1.Strategija ustanove 
2.Organizacijsko vođenje 
3.Kultura ustanove 
4.Prostorno materijalni i tehnički uvjeti  
5.Zdravstveno-higijenski uvj. i sigurnost 
6.Kurikulum i odgojno-obrazovni proces 
7.Ljudski resursi 
8.Suradnja sa užom i širom sredinom 
9.Proces praćenja i vrednovanja 
  Upitnici su vraćeni u Nacionalni centar 
za vanjsko vrednovanje kako bi ih 
analizirali.Analiza je rađena zbirna za 
sve ustanove u državi a zatim za našu 
ustanovu kako bi mogli usporediti 
rezultate. 
   

Rezultati : 
ODAZIV prema pojedinim skupinama: 
 

 

VRIJEDNOSTI na nivou  
D.V. ZLATOKOSA u odnosu prema 
prosječnim vrijednostima svih ustanova. 

 
  Maksimalna vrijednost u brojkama iznosi 
7,00. 

 
 
SAMOVREDNOVAWE je proces 
pra}ewa i procewivawa 
uspe{nosti rada, odnosno 
„ unutra{wi pogled“  na razvojne 
procese u ustanovi. 
  Provo|ewem samovrednovawa 
nastoji se dobiti tri kqu~na 
odgovora na tri kqu~na pitawa: 
-Koliko smo dobri? 
-Kako to znamo? 
-[ta u~initi da budemo jo{ boqi? 
  Kako bi procjena bila što 
objektivnija potrebno je prikupiti 
podatke i pokazateqe kvalitete 
rada ustanove.  
Jedan od na~ina je popuwavawe 
upitnika koje su dobili roditeqi, 
zaposleni, ~lanovi Upravnog ve}a. 
  Ocewivala su se kqu~na podru~ja 
kvalitete rada, a to su: 
1.Strategija ustanove 
2.Organizacijsko vo|ewe 
3.Kultura ustanove 
4.Prostorno materijalni i 
tehni~ki uslovi  
5.Zdravstveno-higijenski uslovi i 
sigurnost 
6.Kurikulum i odgojno-obrazovni 
proces 
7.Qudski resursi 
8.Saradwa sa u`om i {irom 
sredinom 
9.Proces pra}ewa i vrednovawa 
  Upitnici su vra}eni u 
Nacionalni centar za vawsko 
vrednovawe kako bi ih 
analizirali.Analiza je ra|ena 
zbirna za sve ustanove u dr`avi a 
zatim za na{u ustanovu kako bi 
mogli usporediti rezultate. 

 

Rezultati : 
ODAZIV prema pojedinim 
grupama: 
 

 

 
VREDNOSTI na nivou  
D.V. ZLATOKOSA u odnosu prema 
prose~nim vrednostima svih 
ustanova. 

 
  Maksimalna vrednost u brojkama 
iznosi 7,00. 



 


