VRIJEDNOSTI prema kategorijama
kvalitete.
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Postotak slwtajeva u kojima sudionici
pojedine skupine nisu imali dovoljno
informacija ( odgovarali sa 0)
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ANALIZA REZULTATA
PROVEDENIH UPITNIKA
U PROJEKTU
SAMOVREDNOVANJA
USTANOVA PREDSKOLSKOG
ODGOJA

D.V.ZLATOKOSA
BOROVO

djecji.vrtic.zlatokosa@vu.t-com.hr
032/439-542

www.opcina-borovo.hr
Predskolski odgoj i obrazovanje
(informacije o aktivnostima)

Komentari roditelja:

-Zadovoljni smo radom no bolje financijske
moguénosti bi svakao djeci osigurale vise
moguénosti,

- Bilo bi dobro kada bi vanjski prostor bio
opremljeniji,

-Djelatnici odli¢no rade svoj posao s
obzirom na mogunosti.Bilo bi dobro kada
bi se u rad uklju¢io i struéni suradnik i kada
bi se dodatno mogle organizirati aktivnosti
ucenja stranog jezika,

-Nas vrti¢ je zakon.

BPEOHOCTMU npema kaTteropujama
KBaJ'lI/ITeTe.
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MocTtoTak cnyvajeBa y Kojuma
y4yeCcHMUM nojeauHe rpyrne HUcCy
nmanum AoBOJbHO MHdOpmaumja
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AHAJIN3A PE3VJITATA
NMPOBEAEHUX YIMTUTHUKA

Y NPOJEKTY
CAMOBPEAOHOBAHA
YCTAHOBA MNPEALUKOJICKOI
BACIMUTAHA

0.B.3JIATOKOCA
BOPOBO

djecji.vrtic.zlatokosa@vu.t-com.hr
032/439-542

www.opcina-borovo.hr
MpeawkKoncko Bacnutamwe "
obOpa3oBamwe

( vndopmaumje 0 aKTUBHOCTUMA)

KomeHTapu pogurtersba:
-3a40BOJbHM CMO pagom HO Oosbe
duHaHumnjcke moryhHocTH 6m
CBaKakKo j[Aeum ocuryparne BuLue
moryhHocTn,

- Buno om po6po kapa O6u BakCKn
npocTop 61Mo onpemMsbeHunju,
-3anocneHu oa/IMMHO pape CBOj
nocao ¢ 063upom Ha
morhHocTn.Buno 6u nooOpo kapa om
ce y pag, yKJby4uMo U neparor n Kkapa
Ou ce gopaTHO MoOrJie opraHu3npaTu
aKTUBHOCTM y4yeksa CTPaHor je3uka,
-Haw BpTnh je 3aKkoH.




SAMOVREDNOVANJE je proces
praéenja i procjenjivanja uspjesnosti
rada, odnosno ,unutrasnji pogled” na
razvojne procese u ustanovi.
Provedbom samovrednovanja nastoji se
dobiti tri klju ¢éna odgovora na tri
klju €na pitanja:
-Koliko smo dobri?
-Kako to znamo?
-Sto winiti da budemo jo3 bolji?
Kako bi procjena bila Sto objektivnija
potrebno je prikupiti podatke i
pokazatelje kvalitete rada ustanove.
Jedan od n&ina je popunjavanje
upitnika koje su dobili roditelji,
zaposleni,élanovi Upravnog vijeéa.
Ocjenjivala su se kljuna podruéja
kvalitete rada, a to su:
1.Strategija ustanove
2.0rganizacijsko valenje
3.Kultura ustanove
4.Prostorno materijalni i tehniéki uvjeti
5.Zdravstveno-higijenski uvj. i sigurnost
6.Kurikulum i odgojno-obrazovni proces
7.Ljudski resursi
8.Suradnja sa uzom i Sirom sredinom
9.Proces praenja i vrednovanja

Upitnici su vraéeni u Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje kako bi ih
analizirali.Analiza je radena zbirna za
sve ustanove u drZavi a zatim za naSu
ustanovu kako bi mogli usporediti
rezultate.

Rezultati :
ODAZIV prema pojedinim skupinama:
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VRIJEDNOSTI na nivou
D.V. ZLATOKOSA u odnosu prema
prosjeénim vrijednostima svih ustanova.
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Procjena

Maksimalna vrijednost u brojkama iznosi
7,00.

CAMOBPEOHOBAHMSE je npouec
npaherwa 1 NpouewuBamba
yCNeLwHOoCTN paaa, OAHOCHO
»YHYTpawmwu nornen’ Ha pasBojHe
npouece y yCTaHOBM.

MpoBohewsem camoBpeaHOBama
HaCTOju ce AoOUTU TPU KJby4Ha
oAroBopa Ha TpU KJby4Ha NuTama:
-Konuko cmo po6pu?

-Kako To 3Hamo?
-lWra yumHutn pa 6yaemo jow 6orbu?

Kako 6u npoujeHa 6una Sro
006jekTUBHMja NOTPEOHO je NPUKYNUTU
nopartke U nokasaTesbe KBanuteTte
papa ycTtaHoBe.

JenaH oa HauvHa je nonykwaBame
yNUTHUKA Koje cy Ao6unu poauTesbu,
3anocrsieHu, YnaHoeu YnpaeHor Beha.

OueruBana cy ce kKJbydyHa nogpy4yja
KBanuTeTe paga, a To Cy:
1.Ctpareruja yctaHoBe
2.0praHusaumjcko Bohemwe
3.Kyntypa ycrtaHoBe
4.MpoCcTOpPHO MaTepunjasiHu n
TEXHUYKU YCJIOBU
5.3ApaBCTBEHO-XUIMjEHCKN YCJTIOBU U
CUT'YpPHOCT
6.Kypukynym n oarojHo-o6pasoBHM
npouec
7.Jbyncku pecypcu
8.CapagHa ca Y)kOM U LULMPOM
cpeauHoOM
9.Mpouec npahewa U BpegHOBaHa

YnutHuum cy spaheHm y
HaunoHanHm ueHTap 3a BabCKO
BpeAHOBatke Kako Ou ux
aHanusupanu.AHanu3sa je paheHa
30upHa 3a CBe yCTaHOBE Yy APXaBu a
3aTUM 3a Hally YCTaHOBY Kako Ou
MOrau ycrnopeauTtv pesynrare.
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Pe3yntatu :

OOA3UB npema nojeaHM
rpynama:
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CLANOVI UPRAVNOG VIJECA (N
CLANOVI STRUCNOG TIMA (N

ADMIN.-TEHN. | POMOCNO OSOBLIE (N

BPEOHOCTU Ha HuBOYy

A.B. S3JIATOKOCA y ogHOCYy npema
NMPOCEYHUM BPEeAHOCTMMA CBUX
yCTaHoOBa.
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MakcumanHa BpegHocT y Opojkama

nsHocwu 7,00.







