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PROGRAM RADA za period 2017-2021 godine

ISTRAJATI NA ISPLATI NEISPLACENIH MIROVINA ZA PERIOD 1991-1997 GODINA

Potrebno je djelovati kako bi se ukinule diskriminatorne odredbe u Zakonu i Uredbi o
konvalidaciji te revidirala do sada negativna rjeSenja o priznavanju radnog staza. Hrvatska je
u reintegraciji izmijenila zakonske propise kako bi izigrala obvezu isplate zaradenih mirovina
prema srpskim umirovljenicima. Iako je bilo mnogo boljih vremena za otvaranje ovog pitanja,
to nije uéinjeno jer se ovom pitanju nije pridavala dovoljna paznja. Sada, u mnogo teZzim
uvjetima treba uloZiti maksimalan napor kako bi se pronasao model za naknadu mirovina dok
jo$ ima u Zivotu onih koji su je zaradili. Utvrdenje prava vlasniStva na protupravno otudenim
mirovinama u periodu od 1991 do 1997 godine, sa pravom na povrat tog vlasnistva, u
posebnom sudskom postupku ili izvan sudskom nagodbom sa institucijama vlasti u RH, ili
pred medunarodnim pravosudnim tijelima.

TRAZITI DOSLJEDNO PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLIAVANJU

Predlagat ¢emo da pravo prednosti pri zaposljavanju treba mijenjati u 2 smjera: 1. -
propisati obavezno zapos§ljavanje pripadnika srpske zajednice koji se pozovu na prednost,
ukoliko ispunjavaju uvjete i 2. -pravo prednosti prosiriti na javna poduze¢a ( HEP, Hrvatske
Sume, HZ, Hrvatske vode), na sve drZavne i javne sluZbe (bolnice, zavode za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje), kao i na sve subjekte koji se financiraju iz prora¢una gradova,
Zupanija i opéina. Od sadasnje formulacije prava prednosti pri zapoSljavanju i njene primjene
u praksi srpska zajednica nema koristi ve¢ $tetu, znatan broj Srba se na nju niti ne poziva. U
konkurenciji s pravom prednosti ostalih dati prvenstvo prednosti temeljem manjinske
pripadnosti. Treba pokusati reaktivirati odredbe Erdutskog sporazuma koje su propisivale
mnogo veéi postotak zastupljenosti Srba u javnim sluzbama na podrucju Vukovarsko-
srijemske zupanije. Od 2002. kada je usvojen Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
do danas 2017. nije dosegnut postotak pripadnika manjina u javnom sektoru na razini
postotka manjina u drustvu. Ovo predstavlja jasan pokazatelj neadekvatnog pristupa problemu
kao i neaktivnosti viSegodi$njih srpskih politickih elita.

POBOLJSATI EKONOMSKI RAZVOJ SRPSKE ZAJEDNICE

Raditi na tome da se ide na zaposljavanje i otvaranje novih radnih mjesta na principu
samozaposljavanja, sa §to povoljnijim te manjim iznosom ulozenog kapitala. U zadnjih
desetak godina u Hrvatskoj su prisutne tvrtke koje nude samozaposljavanje sa minimalnim
uloZenim sredstvima, a rije¢ je o privatnom poduzetnistvu. To je izazov za veliki broj
$kolovanih, ambicioznih mladih ljudi da otvore privatnu tvrtku, a da im pri tome ne trebaju
velika obrtna sredstva. Umrezavanjem srpskih poduzetnika u Hrvatskoj i izvan nje stvorili bi
veée gospodarske kapacitete zajednice. Omoguéit ¢emo da mali gospodarstvenici,
poljoprivredna gospodarstva, udruge i pojedinci bolje koriste EU fondove i razvijaju se.
Prema mogucnostima organizirat ¢emo projektne biroe koji ¢e biti na usluzi za informiranje 1




