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Nositelj liste Zeljko Luki¢

PROGRAM RADA za 2018. godinu

1. Uslijed kontinuiranog iseljavanja gradana Republike Hrvatske u treée zemlje Europske
Unije tijekom 2017. godine, a zadnji pokazatelji idu u pravcu nastavka i u 2018. godini.
Zbog toga je potrebno uloZiti maksimalan napor u stvaranju preduvjeta za motivacijom i
zapoSljavanjem na naSim podrucjima. U 2018. godini raditi na stvaranju jeftinih radnih
mjesta po principu samoangaziranja i samozaposljavanja u tvrtkama koje nude osobni
razvoj, a time i osvajanje trzista. Takova radna mjesta su pristupacna bez obzira na godine
1 status koji se posjeduje. Sve manje je tvrtki koje su spremne uloziti velika financijska
sredstva, a tom prilikom zaposliti manji broj djelatnika. Tvrtke koje svoje poslovanje
baziraju na MLM principu su idealno rjeSenje za angaziranje tisuce zainteresiranih
potencijalnih kandidata, jer su u zadnjih 50-tak godina u svijetu pokazale svoju
djelotvornost, a takoder u zadnjih 30 godina i u Republici Hrvatskoj. U zadnjih desetak
godina u Hrvatskoj su prisutne tvrtke koje nude samozapo$ljavanje sa minimalnim
uloZenim sredstvima, a rije¢ je o privatnom poduzetni$tvu. To je izazov za veliki broj
Skolovanih, ambicioznih mladih ljudi da otvore privatnu tvrtku, a da im pri tome ne trebaju
velika obrtna sredstva. Umrezavanjem srpskih poduzetnika u Hrvatskoj 1 izvan nje stvorili
bi vecée gospodarske kapacitete zajednice. Omoguéit ¢emo da mali gospodarstvenici,
poljoprivredna gospodarstva, udruge i pojedinci bolje koriste EU fondove i razvijaju se.
Prema mogu¢nostima organizirat ¢emo projektne biroe koji ¢e biti na usluzi za informiranje
i izradu projekata u srpskim sredinama. Uz povezivanje sa Srbijom i poticanje srpskih
ulaganja u projekte srpske zajednice u Hrvatskoj potrebno je u suradnji sa nadieZznim
ministarstvima programirati natjecaje iz EU fondova koji ¢e biti usmjereni ka razvoju srpske
zajednice u Hrvatskoj kroz revitalizaciju ratom pogodenih podruéja. Takoder kao dodatni i
novi model razvoja potrebno je stvoriti uvjete za razvoj socijalnog poduzetni$tva na
podru¢jima gdje Zivi srpska manjina na nacin da se uz male troskove poveca broj zaposlenih
koji dolaze iz ugroZenih grupa (stariji, slabije obrazovani...).

2. Ustrajati na zahtjevu zapoS$ljavanja pripadnika Srpske zajednice u Republici Hrvatskoj,
posebno mladog, obrazovanog 1 stru¢no osposobljenog kadra, ali niSta manje zahtijevati
zapoSljavanje vrlo osjetljive 1 trenutno najugroZenije kategorije gradana srpske
nacionalnosti u dobi od 40 godina i vise, kao iskusnog i radno osposobljenog kadra, kroz
dosljedno i cjelovito provodenje Ustava i Zakona Republike Hrvatske, bez selektivinog
pristupa kada su Srbi u pitanju, a posebno ¢1.22 Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

3. Insistirati na dosljednom 1 cjelovitom provodenju Ustava RH, Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina 1 svih pozitivnih Zakona Republike Hrvatske, a posebno na ste¢enim
pravima, ostvarenim u procesu mirne reintegracije Isto¢ne Slavonije, Baranje i zapadnog



