Na temeljwlanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazav&hN10/97, 107/07 i 94/13)
¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine37@®97), te sukladndakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih man{iN&l51/00 i 56/00.),Upravno viie Dj&ijeg
vrtica“ Zlatokosa ,, Borovo, a nakon prethodne suglagmssivaa od 23.12.2013. na svojoj
sjednici odrzanoj dana 27.12.2013. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTCA «<ZLATOKOS A»
BOROVO

| OPCE ODREDBE:

élanak 1.

Ovim statutom udeje se ustrojstvo Digeg vrtica «<ZLATOKOSA» Borovo, N. Tesle bb
(u daljem tekstu :Dg&i vrti¢), status, naziv i sjediSte ¥jeg vrtica, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost &jgg vrtica, vrste i trajanje pojedinih programa, uvijeti i
natin davanja usluga, radno vrijeme Bjgg vrtica, ovlasti i ndin odlwivanja pojedinih tijela u
upravljanju Dj&jim vrticom, djelokrug i n&in rada stranih tijela, n&in donoSenja oph akata,
javnost rada, te druga pitanja vazna za obavljdiglatnosti i poslovanje Dgeg vrtica.

élanak 2.

Djeji vrti¢ je javha ustanova koja, u okviru djelatnosti pkediskog odgoja i obrazovanja
skrbi o djeci predSkolske dobi ( u daljem teksteds$kolski odgoj), Stiti i promie predskolski
odgoj djece predskolske dobi srpske nacionalne imanpstvaruje programe njege,odgoja ,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i $oeigkrbi djece rane i predSkolske dobi u skladu
S razvojnim osobinama i potrebama djece te soaif]rkulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji.

élanak 3.

Osnivai vlasnik Djejeg vrtica je Ogina Borovo (u daljem Tekstu : Osniva
Prava i duznosti osniva, Ogtina Borovo je stekla na temelju Odluke o osnivanju.
Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustakodaTrgov&kog suda u
Osijeku.



Il NAZIV | SJEDISTE :

¢lanak 4.

Djeji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje ayprom prometu
pod nazivom :
Djecji vrti¢ « ZLATOKOSA « Borovo.
SjediSte digeg vrtica je u Borovu, ul. N. Tesle bb.
Djeji vrti¢ se upisuje i u evidenciju ustanova koju vodi Miaistvo nadlezno za
obrazovanje.
Djecji vrti ¢ obavlja djelatnost u sjedistu.

élanak 5.

Djecji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo Odlukom @ata.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naiti sjediSte dj€jeg vrtica ili ako se mijerg
odnosno dopunjuje djelatnost ¥¢diu novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju idrug
podaci koje osniwki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, oshdjecjeg vrtica duzan je
izvrsiti izmjene osnivékog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadlenra obrazovanje

¢lanak 6.

Naziv Dj¢jeg vrtica ispisan je na hrvatskom knjizevnom jeziku, l&aimn pismom i jeziku
i pismu srpske ettike i nacionalne zajednice ili manjine, srpskim kem i ¢irili ¢nim pismom.
Naziv Dj€jeqg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegoyedsSte i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

I ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

élanak 7.

Djeji vrti ¢ predstavlja i zastupa ravnatelj/ica.

Ravnatelj/ica organizira i vodi rad i pmghnje Dj€jeg vrtica, predstavlja i zastupa RBje
vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i ZanaDjetjeg vrtica sukladno Zakonu i ovom
Statutu.

Ravnatelj/ica vodi sténi rad dje&jeg vrtica 0 odgovoran je za obavljanje simog rada.

Ravnatelj/ica Djgeg vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelsti



upisanih u sudski registar, osim :
-nastupati kao druga ugovorena strana i sgidjevrticom zakljwivati ugovore , u svoje ime i za
racun druge osobe ili u ime i zadan drugih osoba,
-zakljwivati ugovore o izvdenju investicijskih radova i nabavi opreme , teanalosnovnih
sredstava i ostale imovirdga pojedin&na vrijednost prelazi 5.000,00 kuna.

Za zakljgivanje ugovora navedenih u stavku 4. alineja 1ga¥anka ravnatelju/ici je
potrebna ovlast Upravnog vée ili Osnivaa.

Za iznose & od iznosa navedenog u stavku 4. alineja 2. ¢latka ravnatelj/ica je
ovlaSten/a zakljgivati ugovore ako je prethodno o tome Odluku ddaijgpravno vij€e.

élanak 8.

Ravnatelj/ica moze dati punoérirugoj osobi da zastupa Bjevrti ¢ u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zalkaijian se uréuju obvezni odnosi.

élanak 9.

U pravnom prometu O vrti ¢ koristi peat i Stambil].

Peéat je okruglog oblika, promjera 30 mm. na kojemug obod natpis Djgi vrti¢
«ZLATOKOSA « Borovo , na hrvatskom jeziku i latinom pismu,a u unutraSnjem obodu je
ispisan isti tekst na srpskom jezikéirili cnom pismu.

Stambilj jesetvrtastog oblika , Sirine 20 mm. i duZine 40 mr.ijemu je upisan naziv i
sjediSte Dj¢jeg vrtica , latinenim i ¢irili ¢nim pismom.

Svaki p&at i Stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj/ica odéwje o broju peata i Stambilja.

¢lanak 10.

Péatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometodnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinica lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovatajadministrativno-financijsko poslovanje Bjgg
vrti¢a.



IV IMOVINA DJECJEG VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

¢lanak 11.

Imovinu Djéjeg vrticacine stvari, pravna i n@ana sredstva .

Imovinom raspolaze Djg vrti¢ pod uvjetima i na r@n propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Soatut

Imovinu Djéjeg vrtica cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osaivatéena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribamgez drugih izvora.

élanak 12.

Ako Djeiji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, dufa upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladrakonu i propisima donesenim na temelju
Zakona.

O raspodijeli dobiti Djgeg vrtica moze odlaivati i Osniva sukladno Zakonu.

¢lanak 13.

Za obveze u pravnom prometu djjerti ¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva solidarno i neograteno odgovara za obveze Bjgg vrtica

¢lanak 14.

Dje&ji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osriiza
- steti, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinwija pojeding&na vrijednost prelazi 5.000,00 kuna,
- dati u zakup objekte i prostore Bjeg vrtica,
- mijenjati namjenu objekta i prostora,
- promijeniti djelatnost,
- osnivati drugu pravnu osobu.



V DJELATNOST DJEJEG VRTICA

¢lanak 15.

Djelatnost Djgeg vrtica je predskolski odgoj, obrazovanje, zdravstvedéitaa prehrana te
skrb o djeci predskolske dobi od 1 godine Zivaigpdlaska u osnovnu skolu.

U okviru svoje djelatnosti Djg vrti ¢ organizira i provodi:

- redovne programe njege, odgoja , obrazovanjaayvzatirene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece predskolske dobi, koji su prildgai razvojnim potrebama djece te njihovim
mognostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predSkolske dobi s tegka u razvoju,

- programe za darovitu djecu predsSkolske dobi,

- programe za djecu pripadnika €tih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- programe predskole,

- programe ranogdenja stranog jezika i druge programe umjgtag , kulturnog ,vjerskog i

sportskog sadrzaja,

- druge programe u skladu sa potrebama djece jex@ht roditelja.

Programe iz stavka 2. ovaglanka Dje&ji vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Obveza Osniva je osigurati odgojitelje za rad sa djecom preld¥eodobi u ostvarivanju
desetsatnog tjednog rada na usvajanju hrvatskogeknjog jezika.

¢lanak 16.

Predskolski odgoj djece pripadnike sepslcionalnih zajednica ili manjina, ostvarigat
se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obragovigao i propisima i zakonima kojima se
ureduju prava pripadnika et¢kih i nacionalnih zajednica i manjina.

¢lanak 17.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godima prije polaska u osnovnu Skolu i
on je besplatan za korisnike usluga.

Program predSkole za djecu koja @apa vrtic integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja djgeg vrtica.

Obveznik predskole koji ne pdiaadjeji vrti ¢ upisuje program predskole u &em vrticu
ili osnovnoj Skoli najblizima njegovom mjestu staaaja koji provode program predskole za
djecu koja ne potdaju vrtic.



Clanak 18.

Djeji vrti¢ obavlja djelatnost predsSkolskog odgoja kao javoatsi.

Djeji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu sugisisOsnivaa.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju jeedj vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili dj@ vrti¢ mijenja program, djgi vrti¢ obvezan je prije petka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja sugla8 ministarstvu nadleznom za
obrazovanje.

Ako se zbog proSirenja djelatnosti idgnjem novih programa ili izmjene programa mijenja
odobreni program rada kao jedan od uvjeta Z&fad obavljanja djelatnosti, @jevrti¢ je duzan
prije patetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdgmamjeSenja o pretku rada u
promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon mesdi rjeSenja, djgi vrti¢ moze zapeeti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

élanak 19.

Djeji vrti ¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg planaogpama rada , koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.
Godisnji plan i program rada obubaaprograme odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehranegnaroe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Djeji vrti ¢ ostvaruje u dogovoru sa roditeljima djece.

¢lanak 20.

Godisnji plan i program rada donosi Up@awijece Dj&jeg vrtica najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Djeji vrti¢ duzan je osniva dostaviti plan i program rada te iz\jeSo njegovu
ostvarivanju.

NACIONALNI KURIKULUM | KURIKULUM DJE CJEG VRTICA
élanak 21.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dsbiaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje iikuluma dje&jeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utwtuje vrijednosti, néela, ogeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i&iae rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podfima razvoja djece i njihovim kompetencijama tedmevanije.
Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan zaaabvanje.

Kurikulum djegjeg vrtica donosi upravno vige dj&jeg vrtica do 30. rujna telde
pedagosSke godine, a njime se dtye: program, namjena programa, nositelji programa&n
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programain vrednovanja.



Djeji vrti¢ duzan je osigurati upis djece prema planu upigadkmosi uz suglasnost
Osniva&a, a u skladu s propisanim pedagoskim standardmrmmativima Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.

Djeji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokuamju te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom.

Clanak 23.

Djeji vrti ¢ skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece fame boravka djece u Djem
vrti¢u u skladu sa zakonom i propisima donesenim naljiezekona.

VI  UNUTARNJE USTROJSTVO | N&IN RADA DJECJEG VRTICA

¢lanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se raalan i djelotvoran rad D¢geg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djgeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti premstiv
srodnosti programa i poslova,kako bi se ostvaritnereni rezultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece te rad Djgeg vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu cimau rada Djejeg vrtica poblize se urrije
ustrojstvo,radna mjesta u Bjem vrticu i rad Dje&jeg vrtica kao javne sluzbe.

¢lanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom Djgeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja usklanim obavljanjem stno-pedagoskih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pondno-tehnékih poslova.

élanak 26.

U Dje&jem vrticu ustrojava se i provodi odgojni-obrazovni radexcdjm raspoenom u
mjeSovite skupine sa mogw&u 5,5 satnog, 6,5 satnog te 9,5 satnog boravkaeragpotrebi
mogu se uvesti i kéadnevni boravci, te viSednevni boravci djece.



Programi iz stavka 1. ovétanka ustrojavaju se i provode na temelju Drzavpedagoskog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

¢lanak 27.

U Dje&jem vrticu rad s djecom organizira se u ja&sim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djageojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja/ica u skupini ddje se sukladno osnovama DrZavnog
pedagosSkog standarda predskolskog odgoja i obrajgova

élanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezidgapo-obrazovnim,zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama ramni Djejeqg vrtica, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece te radi poticanja i pramj& ranog i predskolskog odgoja u &g
vrticu.

¢lanak 29.

Administrativno-tehttki i pomaini poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djetestn
Dje¢jeg vrtica kao javne sluzbe, uspostavljanja propisane doktange i evidencije,
ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rdo@cjeg vrtica, obavljanja réunovodstveno-
financijskih i drugih administrativno —stfnih poslova potrebnih za rad i poslovanje dgg
vrti¢a i ostvarivanje prava i obaveza zaposlenika&pgvrtica

¢lanak 30.

Poménim poslovima osiguravaju se primjereni tetkni drugi uvjeti za ostvarivanje plana
i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i pesloje Dj&jeg vrtica prema propisanim
normativima i standardima rada.

élanak 31.

Tjedno radno vrijeme DQjeg vrtica rasporéuje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja te zadew@inja potreba djece i njihovih roditelja,
gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet radninadaRad subotom organizira se prema
potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osfava



Radno vrijeme Digeg vrtica za djecu koja ostvaruju programe aidije se sukladno vrsti,
sadrzaju i trajanju programa.

Djeji vrti¢ radnim danom prima stranke od 6,00 do 15,30 sati.

Uredovno vrileme moze se preraspodijalitiokviru 40-satnog radnog tjedna,a prema
potrebama korisnika.

Dnevni odmor zaposlenika Bjeg vrtica organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom, te madwntakt sa strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, puseb roditeljima djece odnosno njihovim
skrbnicima, odréuje se sukladno potrebama djece i njihovih roditeddnosno skrbnika,te
lokalnim prilikama, tako da se korisnicima i druggreianima omogé da i izvan svog radnog
vremena mogu obavljati potrebne poslove uc@jm vrticu, odnosno da mogu dovesti i odvesti
djecu iz Dj€jeg vrtica prema svojim radnim uvjetima.

élanak 32.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremensgvai odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djecedriggim gra@anima, utvduje se godisnjim
planom i programom rada,u skladu sa odlukama O&aivagtim aktima Dje&jeg vrtica.

Djeji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnhog péaanja, na oglasnoj ploDjecjeg vrtica
i na drugi prikladan ran obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosnedavnom vremenu
za rad sa granima, roditeljima, odnosno skrbnicima, te drugtrarskama.

C lanak 33.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja odmosskrbnika djece ureduje se posebnim
pravilnikom u skladu sa zakonom, propisima donesara temelju zakona i ovim Statutom.
VIl UPRAVLJANJE DJEIJIM VRTICEM
¢lanak 34.
Djejim vrticom upravlja Upravno vijee.
Upravo vijée ima petlanova.
- tri ¢lana/ice Upravnog vifga imenuje Osnivaiz reda javnih djelatnika,
- jednogélana/cu Upravnog viga biraju roditelji djece korisnika usluga Bjeg vrtica,

- jedan¢lan/cu Upravnog vijéa bira se iz reda odgoijitelja i stnih suradnika Djgeg vrtica.
Mandatlanova/ica Upravnog vifa trajecetiri godine.

¢lanak 35.

Clanove/ice Upravnog vif@ — predstavnike Osni¥a imenuje Osnivana n&in propisan
svojim ogim aktom.



¢lanak 36.

Clana/icu Upravnog vijg, predstavnika roditelja djece korisnika uslugasjg vrtica
biraju roditelji na sastanku koji u tu svrhu sazpradsjednik Upravnog viga ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti ghezen zalanal/icu Upravnog vijea.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Zaclanalicu Upravnog viga izabran je onaj kandidat koji dobije najvdroj glasova
nazanih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastankuatap najma je 10% roditelja.

élanak 37.

Odagoijitelji i strani suradnici biraju jednoglana/icu Upravnog vijga na sjednici
Odgoijiteljskog vijéa tajnim glasovanjem.

Svakilan/ica Odgojiteljskog vijea moze predlagati ili biti predloZzen &ana/icu
Upravnog vijéa.

Clanak 38.

Za provedbu izbora izhagje se glasiki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrSi izbor
¢lanova Upravnog vijea.

Izratuje popistlanova Odgoijiteljskog vigga koji imaju pravo glasovati,

Osigurava tajnost i zakonitost glasovanja.

Clanak 39.

Zaclana Upravnog vijéa izabran je onaj kandidat/kinja koji/a dobije regéj\broj

glasova.
Ako dva ili viSe kandidata imaju isti biglpsova, glasovanje se za te kandidate ponavlja.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanjisfupio natpolowni broj ¢lanova

Odgoijiteljskog vijéa.

Clanak 40.

Odgoijiteljsko vij&e objavljuje rezultate izbora na sjednici i na sglg plci
Vrti¢a, a izabranonlanu izdaje potvrdu o izboru.



Clanak 41.

Nakon odréivanja predstavnika Osniva i roditelja djece korisnika usluga Bjeg vrtica
te izboraclanova Upravnog viga iz reda odgoijitelja i stimih suradnika Djgeg vrtic¢a,
saziva se prva sjednica Upravnog é&dje

Prvu sjednicu Upravnog W saziva ravnatelj/ica.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandatienovanih odnosno izabranih
¢lanova Upravnog vijea.

Na prvoj sjednici Upravnog vie bira se predsjednik/ica Upravnog vge

Clanak 42.

Predsjednika/icu Upravnog \igebirajuclanovi javnim glasovanjem na vrijeme
od ¢etiri godine. Za predsjednika moZe biti ponovnonmeana ista osoba.

Clanak 43.

Predsjednik/ica Upravnog \dgepriprema, saziva te vodi sjednice ¢ge

U sldaju sprij€enosti predsjednika/ice Upravnog ¥ge pripremu i vdenje
sjednice obavljg&lan vijeca kojeg je pismeno ovlastio predsjednik/ica.

Predsjednik/ica je duzan sazvati sjedhipravnog vijéa i na pismeni zahtjev
ravnatelja/ice ili jedne tene ¢lanova vij€a.

Clanak 44.

Upravno vijée :
1. donosi na prijedlog ravnatelja/ice:

- Statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu iciveu rada Djéjeg vrtica, uz suglasnost Osnite
- druge ope akte ututene ovim Statutom i Zakonom,

- Kurikulum dj&jeg vrtica,

- Godisnji plan i program rada jeg vrtica,

- Financijski plan i financijska izvjéa Djetjeg vrtica,

- odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika maizasnivanje radnog odnosa na deine
vrijeme do 60 dana,

- odluke o prestanku radnog odnosa zaposlenika.



2. odliuje uz suglasnost Osnite

- 0 planu upisa djece za pedagosSku godinu,

- 0 stjecanju, optetevanju ili otudivanju nekretnina,

- 0 stjecanju, opteéevanju ili otudivanju pokretne imovine pojeditiae vrijednosti koje prelaze
5.000,00 kuna,

- 0 raspodjeli dobiti sukladno s posebnim odluka@saivaa,

- 0 promjeni djelatnosti Digeg vrtica,

- 0 davanju u zakup objekta i prostora &g vrtica ili mijenjanju namjene objekta i prostora,
- osnivanju druge pravne osobe.

3.odlkuje:

- 0 Izvje€ima ravnatelja/ice o radu Djeg vrtica,

- 0 raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelasti Dj&jeg vrtica,

- 0 zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- 0 pojedin&nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonibarugim

propisom nije drugdje propisano,

- o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovredsiava i ostale pokretne imovine &g
vrtica ¢ija je pojedinéna vrijednost u iznosu od 5.000,00 kuna,

- 0 opteréivanju ili otudivanju pokretne imovine Digeg vrti¢a cija je pojedingna
vrijednost u iznosu od 5.000,00 kuna,

- 0 drugim pitanjima preditenim ogim aktima Dj&jeg vrtic¢a.

4.predlaze Osniva:
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja/ice &gg vrtica,
- promjene naziva i sjediSta [gjeg vrtica,
- statusne promjene Qjeg vrtica,
5. podnosi Osniva:
- IzvjeXa o radu Djgjeqg vrtica,

6.razmatra:

- razmatra predstavke i prijedloge dmaa od interesa za rad Bjeg vrtica,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada &jBje vrticu,

7. predlaze ravnateljul/ici:

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanjaebigg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanjedigjg vrtica.

Upravno vijée razmatra i odikuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Statuto
drugim ogim aktima Dje&jeg vrtica.



Clanak 45.

Upravno vijée moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZna
najmanje polovicé&lanova Upravnog vijéea.

Upravno vijée odluke donosi natpolainom veinom glasova svilkilanova
Upravnog vijéa.

Odluke Upravnog viga potpisuje predsjednik/ica.

Clanak 47.

U radu Upravnog viga sudjeluje, bez prava odluanja, ravnatelj/ica Djgeg vrtica.
Sjednicama Upravnog g mogu biti nazéne i druge osobe koje pozovu
predsjednik/ica vijéa i ravnatelj/ica Vriia ili se pozovu zaklgkom Upravnog vijéa.

Clanak 48.

Clanu/ici Upravnog vijéa prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznostiana odnosno predsjednika/ice,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost kojnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utlivanje prijedloga za razrjeSenje duzna@ttnal/ice Upravnog
vije¢a pokrée Upravno vijée ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo kojezabralo odnosno imenovattana/icu
Upravnog vijéa.

U sldaju razrjeSenjélanal/ice Upravnog vifa, noviclan/ica imenuje se u roku od
30 dana, na vremensko razdoblje koje je preostab@ndatwlanu/ici Upravnog vijéa
koji je razrijeSen.

Clanak 49.

Sazivanje sjednica, ufiwanje dnevnog reda, &ia rada i odldivanja
Upravnog vijéa poblize se odteije poslovnikom.



VIIl. RAVNATELJ/ICA DJECJEG VRTICA

Clanak 50.

Ravnatelj/ica je poslovodni i stnil voditelj/ica Vrtica.
Ravnatelj/ica:
- organizira i vodi rad i poslovanje W8,
- predstavlja i zastupa Véi
- poduzima sve pravne radnje u ime i zaraVrtica i odgovara za zakonitost rada Vaj
- predlaze Godisnji plan i program i kurikulum &g Vrtica,
- poduzima mjere za izvrSavanje godiSnjeg plamragm@mma i kurikuluma djgeg vrtica,
-nadzire primjenu zakona i 6 akata,
- provodi odluke Upravnog viga, Odgoijiteljskog vijéa, Osnivaa, drzavnih i drugih nadleznih
tijela i ustanova,
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i pesim Vrtta iz svog djelokruga,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radmkadréeno vrijeme do 60 dana,
- potpisuje ugovore o radu i druge akte ¥éati
- podnosi izvje& Upravnom vijéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanjje€eg
vrtic¢a,
- organizira rad i obavlja raspored radnika,
- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivangds radnika Digeg vrtica,
- osniva stridne skupine kao pondoa tijela u radu Djgeg vrtica,
- obavlja i druge poslove uidene zakonom, Statutom i drugim ¢op aktima Dj€jeg vrtica,.

Clanak 51.

Ravnatelj/ica, u sklopu svojih ovlastemeze drugoj osobi dati specijalnu ili
generalnu punontoza zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punodi@dreiuje ravnatelj/ica pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punain@vnatelj/ica je duzan/a izvijestiti Upravno \Gg

Clanak 52.

Za ravnatelja/icu Digeg vrtica moZze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete z
odgojitelja/icu ili stréknog suradnika/icu, te ima najmanje 5 godina radstaga u djelatnosti
predskolskog odgoja.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSava Oahiva prijedlog Upravnog vifa.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme ocdige.

Ista osoba moZze ponovno biti imenovanaataijem/icom.



Clanak 53.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnateaja koji raspisuje Upravno vije
Djecjeg vrtica u skladu sa zakonom i Statutom.

Natjéaj za imenovanje ravnatelja/ice raspisuje se najj@dva mjeseca prije
isteka vremena na koje je ravnatelj/ica imenovan/a.

Natjéaj za ravnatelja/icu traje 8 dana od dana objaebjavljuje se u javhom
glasilu.

U natjéaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati katat/kinja, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijavadidata/kinja i rok u kojende prijavljeni
kandidati/kinje biti obavijeSteni/e o izboru.

Kandidati/kinje se obavjeStavaju o izboroku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Clanak 54.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upoavijee otvara i razmatra sve
pristigle prijave s prilozenom dokumentacijom, dtye jesu li prijave potpune i
dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati/kirgive propisane uvjete.

Upravno vijée utviduje prijedlog za imenovanje ravnatelja/ice i dojtaga
Osniva&u zajedno s cjelokupnom nat@nom dokumentacijom, u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 55.

Upravno vijée dostavlja svim prijavljenim kandidatima/kinjamaawijest o izboru s
poukom o pravu pregleda naignog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na n&jenoze tuzbom pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbo@tsip izabrani kandidat/kinja ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u naipgu.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u rokibodna od dana primitka
obavijesti o izboru.

Clanak 56.

Ako se na raspisani n&ggnitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata/kinja
ne bude izabran, natjg se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja/ice, na temetaqvljenog natjéaja, imenovate se
vrsitelj duznosti ravnatelja/ice, najdulje na vmije od godinu dana.



Clanak 57.

Ravnatelj/ica Digeg vrtica moze biti razrijeSen/a prije isteka vremena nja jeo
imenovan/a:
- ako ravnatelj/ica sam/a zatrazi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim psapa ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o,rad
- ako ravnatelj/ica ne ispunjava zakonom i drugnopgsima ili ogim aktima Dje&jeg vrtica
utvrdene obveze.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju r&aipdici se mora dati mogmost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U sldaju razrjeSenja ravnatelja/ice imenovatse vrSitelj/ica duznosti ravnatelja/ice.

Clanak 58.

Upravno vijée utviduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja/ice i higgy za
imenovanje vrSitelja/ice duznosti ravnatelja/iamstavlja ih Osnivéu.

U sléaju razrjeSenja ravnatelja/ice i imenovanja vritele duznosti ravnatelja/ice,
Upravno vije&e Vrtica duzno je raspisati natgg za izbor ravnatelja/ice u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrSitelja/ice duznosti.

Clanak 59.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnateljficea pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povdigm propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali r@zi za razrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u rokBOodlana od primitka odluke o
razrjesenju.

Clanak 60.

Ravnatelja/icu vida u sl@aju priviemene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz redtanova odgojiteljskog vijea.

Osobu iz stavka 1. ov@tpnka odrduje pisanom odlukom Upravno vie, a najkasnije u
roku od tri (3) dana od dana spégmosti ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima piakaZnost obavljati one poslove ravnateije
se izvrSenje ne moze odgoditi do ravnateljeva pgkara



IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 61.

Odgoijitelj/ica, stréni suradnici/e i zdravstveni radnici/e koji ostvarprograme
predskolskog odgoja u Ojgm vrticu ¢ine Odgojiteljsko vijée.

Odgoijiteljsko vijée sudjeluje u utdivanju Plana i programa rada Bjeg vrtica,
prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i otlije o strénim pitanjima rada, pate i
promice strini rad, predlaze nabavu potrebite opreme i pomatmlabavlja i druge sttne
poslove utvdene zakonom, ovim Statutom icm aktima Dje€jeg vrtica.

Clanak 62.

Odgoijiteljskom vijéu predsjedava ravnatelj/ica ili druga osoba kojweolasti.

Odgoijiteljsko vijée radi na sjednicama, a sjednice saziva ravnatelj/i

Odluke se donose javnim glasanjendinam glasova od ukupnog brajanoval/ica
Odgojiteljskog vij€éa.

Sjednica Odgoijiteljskog vija moze se odrzati ako je n&ma natpolowina
vecinaclanova vij€a.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, emaajecetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg pojpipredsjedavajv/a i zapisntar/ka.

X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 63.

Radi Sto uspjesSnijeg ostvarivanja ciljevadskolskog odgoja i obrazovanja Ejevrti¢
suraiuje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korignilsluga.

Suradnja Djgeg vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvasej@utem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditefja drugi n&n.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjelujupravljanju Djé&jim vrticom na n&in
utvrden zakonom i ovim Statutom.



Clanak 64.

Roditelji odnosno skrbnici djece duznipsatiti rad i napredovanje djece,
odazvati se pozivima D§geg vrtica i s njim surdivati.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ocgltmskrbnika djece, te suradnja
izmedu roditelja odnosno skrbnika i Qjeg vrtica poblize se udije posebnim pravilnikom.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 65.

Financijsko poslovanje V&t obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 66.

OsnivaDjecjeg vrtica je duzan osigurati sredstva za osnivanje i rad .
Djecji vrti ¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trziStugitirizvora sukladno
zakonu.
Djeji vrti¢ naplauje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djema pohdaju Djetji
vrti¢ sukladno mjerilima koje utduje predstaviiko tijelo Osniv&a osim programa predskole
koji je za roditelje besplatan.

Clanak 67.

Vaienje r&unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evigan
financijskog poslovanja i sredstava obavlja seladiksa zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 68.

Djeji vrti ¢ za svaku godinu donosi se Financijski plan i Faijgka izvjega.

Ako se ne donese Financijski plan zaddjegodinu do 31. prosinca te&e godine, donosi
se Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Djeji vrti¢ je duzan dostaviti Osniva Financijski plan te periotia i godisSnja izvjesa.



Clanak 69.

Naredbodavatelj za izvrSenje financijskdana je ravnatelj/ica Vida.
R&unovodstveni i knjigovodstvenu dokumentaciju, sdkia ovlasti
ravnatelja/ice, potpisuje voditelj/icacanovodstva.

XIl. OPCI AKTI VRTI CA

Clanak 70.

Djecji vrti¢ ima slijedée oge akte:

1.Statut,

2.Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu idiau rada Vrtéa,

3.Pravilnik o radu,

4.Ugovor o upisu djece i ostvarivanju prava i olavkarisnika usluga,

5.Pravilnik o zastiti od pozara,

6.Pravilnik o zastiti na radu,

7.Poslovnik o radu Upravnog vije,

8.Druge ope akte koje donosi Upravno we sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovom Statutu.

Clanak 71.

Ravnatelj/ica Digeg vrtica duzan/a je dostaviti na uvid Statut i Pravilnilrautarnjem
ustrojstvu i ndinu rada Djéjeg vrtica kao javne sluzbe Uredu Drzavne uprave-Sluzba za
druStvene djelatnosti Vukovarsko-srijemske zupamijeku od 8 dana od dana donoSenja.

Clanak 72.

Oggi akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave asnog|
ploci Vrti¢a, a iznimno ako je to propisanoéap aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi, danom objave na oglasnoj@lo

Clanak 73.

Inicijativu za donoSenje @éfh akata ,njihovih izmjena i dopuna moZze dati svakinik
Vrtica.

Autenttno tuma&enje ogih akata daje Upravno vije.

Ope akte potpisuje predsjednik Upravnog édje



Clanak 74.

Pojedinme akte donosi Upravno vie i ravnatelj/ica.

U pojedinne akte spadaju odluke kojima seduje pojedina prava i interesi radnika i
korisnika usluga.

Pojedinani akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon denfa.

Clanak 75.

Na sjednicama Upravnog i odgojitelgkaeca vodi se zapisnik.
Zapisnikom se potiuje oblik i sadrzaj rada navedenih tijela.
Zapisnik sadrzi temeljne podatke airaijla na sjednici.
U zapisniku se mora utvrditi :
- datum odrzavanja sjednice,
- mjesto odrzavanja sjednice,
- broj ¢lanova tijela i drugih nazmih na sjednici (utvrditi kvorum),
- broj nenazénih ¢lanova,
- dnevni red,
- odluke i zaklj@ke koji su doneseni,
- broj ¢lanova koji su glasovali za odluku,
- broj ¢lanova koji su protiv donesene odluke,
- broj suzdrzaniktlanova,
Zapisnik mora biti jasan, potpustinit. Mora t@no izrazavati tijek rada i bit
odluka,odnosno stavova sa sjednice

XIll. RADNI ODNOSI
Clanak 76.

Radni odnosi u Dygem vrticu ureiuju se sukladno propisima koji digu podrje
predskolskog odgoja, épn propisima o radu i kolektivnom ugovorom.

Clanak 77.

1. Odgojno obrazovni radnici i ostali radnici

U djé&jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, somjakzdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedieodgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stimi suradnici te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavkavogaclanka, u dj&jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tetke i poma@ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u djem vrticu moraju imati odgovaragu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit te ufenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslostavka 1.
ovogaclanka.



Odgovarajéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnikanu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u djgem vrtiéu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obvarge.

Clanak 78.

Zasnivanje radnog odnosa udjgm vrticu

Radni odnos u djem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju tajge

Odluku o objavi natf@ja donosi upravno vife.

Natj€aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasniod¢gma Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasninigotaa dj€jeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kiaad osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovogkanka, radni odnos moZze se zasnovati ugovoromwirbdz
natjgaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasp&veadnoga odnosa na temelju
natjeaja, ali nedulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje awljé0 dana.

Ako se na naifaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete&lianka 24. ovoga Zakona, natg
ée se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanjancgdodnosa na osnovi ponovljenog n&ja
radni se odnos moze zasnovati s osobom koja najspmpropisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovag@anka sklapa se ugovor o radu na dere vrijeme, do
popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog n&tja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,eali n
dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnogas@ndonosi upravno vije na prijedlog
ravnatelja/ice.
Iznimno od stavka 7. ovogdanka, u sldaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpgastl
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog callmofituje ravnatelj/ica.

Clanak 79.

Radni odnos u digem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravémasuiena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li #B8a uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kahnen
djela p&injenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiveRublike Hrvatske, protiv pravoda,,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbemheznosti, protivovjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spelobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv agifja ljudi, protiv oge sigurnosti, krivotvorenja, te
bilo koje drugo kazneno djelo giajeno na Stetu djeteta ili koriStenjem djetetamiloljetne
osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prewsepnom zakonu.

Radni odnos u djem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vorn&ai
postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku lgaslanka.

Radni odnos u djem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravamosuena za
neko od
prekrSajnih djela za nasittkio ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitgmigana posebnom
zakonu.



Radni odnos u djem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se voekndajni
postupak
za neko od prekrSajnih djela navedenih u staviav8gaclanka.

Ako osoba u radnom odnosu W vrticu bude pravomino osutena za neko od
kaznenih
djela iz stavka 1. ovogdanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3ogaclanka, dje&ji vrti¢
kao poslodavac otkazét ugovor o radu bez obveze postivanja propisamogavorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radoku od 15 dana od dana saznanja za
pravoma@nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkamgowvora o radu uvjetovanim
skrivljenim ponasanjem radnika, u kojémslitaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmabktpre raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djeji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radrinosw u djgem
vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za nekoamhé&nih djela iz stavka 1. ovoganka
ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnihaljelstavka 3. ovogéanka, udaljitte osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosglogajnog postupka, odnosno najduze do
pravomanosti sudske presude, uz pravo na naknadie plavisini dvije tréine prosjéne
mjese&ne pl&e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije weg§ od obavljanja poslova.

Ako je pravominim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrgajstupak pokrenut
protiv radnika ili je pravoménom presudom radnik osloien odgovornosti, radnikée se vratiti
obustavljeni dio plée od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravoimm osuiena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni padtuga
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovélganka ili prekrsajni postupak za neko od prekrdajni
djela iz stavka 3. ovogdanka, ne moze obavljati poslove udgan vrticu niti kao vanjski
suradnik djéjeg vrtica.

U djé&jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izema zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalpogtupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u djem vrticu ne moze zasnovati osoba koja imaderes mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 80.

Pravni i strénim poslovi realiziraju se sukladno zakonskim okwa.

XIV. SINDIKAT | RADNI CKO VIJECE

Clanak 81.

Sindikalno organiziranje u @em vrticu je slobodno.
Djeji vrti ¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog peanéa/ice, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivninowarom.

Ravnatelj/ica i Upravno vife duzni su osigurati potrebitu potmpa rad
sindikalne podruznice i pravodobno joj davati pbire podatke i obavijesti, u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clanak 82.

Sindikalna podruznica moze podnositi raghaici ili Upravnom vijetu
prijedloge, miSljenja i primjedbe glede ostvariveapyava zaposlenika/ca i zastite tih prava.
Ravnatelj/ica i Upravno vije duzni su seditovati o navedenim podnescima i
izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalista poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivhom ugovoru.

Clanak 83.

Upravno vijée, kad rjeSava i odtuije o ostvarivanju prava zaposlenika/ica i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavinu sindikata, koji ima pravo
iznositi stajaliSta te predlagati odluke i zaklje radi zastitélana/ica sindikata.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 84.

Rad Djgeg vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i 6jn akata o uvjetima i i@nu rada Dj€&jeg vrtica kao javne
sluzbe na oglasnoj ploDjecjeg vrtica, kao i davanjem informacija u sredstvima javnog
priopéavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosndsii djece, grdani i druge
pravne osobe s organizacijom radadpg vrtica, uvjetima i ndinom ostvarivanja programa
rada Dj&jeg vrtica, cijenama usluga Djgeg vrtica te radom Djgeg vrtica kao javne ustanove.

Clanak 85.

Djeji vrti¢ obvezan je omoditi pristup informacijama sukladno Zakonu o prawau n
pristup informacijamai to :
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svonaelu na primjeren i dostupanang
odnosno ha internetskim stranicama ili u javnonsigla SrediSnjem katalogu sluzbenih
dokumenata Republike Hrvatske, radi informiranjaasti,
. davanjem informacije korisniku koji je podnichi@v na jedan od sljedi n&ina:
. heposrednim davanjem informacije,
. davanjem informacije pisanim putem,
. uvidom u dokumente i izradom preslika dokumetkajasadrze trazenu informaciju,
. dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzierau informaciju,
. ha drugi né&n koji je prikladan za ostvarivanje prava na psinformaciji

Djegji vrti ¢ je duzan dati svakom korisniku na njegov zahtjeavijest o uvjetima i
natinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslovavbje djelatnosti, te davati potrebne podatke
i upute u primjerenom roku, sredstvima javnog pf&of@anja, a na njihov zahtjev davati
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informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omaéguim uvid u odgovarajiu dokumentaciju.
Djec;ji vrti ¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokmtaciju ako je ona zakonom
ili Statutom odrdena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili undjarajna te kad se odnosi
na osobne podatke fékih osoba.

Clanak 86.

Informacije i podatke o obavljanju djelasti ili uvid u dokumentaciju Djgeg vrtica
sredstvima javnog pridavanja i drugim pravnim osobama moze dati samoataljfica
ili zaposlenik/ica Dj&jeg vrtica kojeg ravnatelj/ica za to ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 87.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumerjg kavnatelj/ica proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive prédbpDjecjem vrticu, mjere i ndin postupanja u
slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti kejodnose na obranu, plandka i
tehnitke zasStite zaposlenika/ica i imovine Bjgg vrtica i druge isprave i podacije bi
prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesDjetjeg vrtica i njegovog Osnivaa.

Clanak 88.

Podatke i isprave koji se smatraju postorriajnom duzni sduvati svi
zaposlenici Djgjeg vrtica bez obzira na koji su &ia saznali za te podatke i isprave.

Obvez&uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rgamimosa u
Djecjem vrticu.

Clanak 89.

Podaci i isprave koji se smatraju poslaoxrtajnom mogu se dostaviti i dati na
oc¢evid tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelim@asbbama kojima ovlastenje
proizlazi iz duznosti koju obavljaju.



Clanak 90.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve dgojitelji/ice, strini suradnici/e i
zdravstveni radnici/e, kao i drugi zaposlenici/ed®g vrtica saznaju o djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima, téije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetucdjajihovim
roditeljima i skrbnicima.

Clanak 91.

Ocuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredmioi skvnatelj/ica i druga
ovlastena osoba.

Povred@uvanja poslovne i profesionalne tajne predstaelfa tpovredu radne
obveze.

XVII. NADZOR

Clanak 92.

Nadzor nad provedbama Zakona o predSkoiskdgoju i obrazovanju i propisa
donesenih na temelju tog zakona obavlja Ministarstadlezno za obrazovanje.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetngaekcija u skladu s posebnim zakonom.

Stréno-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja icstitu suradnika provode
u granicama djelokruga Ministarstva nadleznog zazivanje, strtno-pedagoski
nadzornici i druge stiime osobe koje ovlasti ministar nadlezan za obrageva

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primoj i izvrSenjem Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, u dijelu kojioskosi na prehranu djece, obavlja

Ministarstvo nadlezno za zdravstvo — sand inspekcija.

Nadzor nad sténim radom u primjeni Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na socijalkibsljece organizira i provodi
Ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

XVIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 93.
Zaposlenici/e Digeg vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih posloxadaa
poduzimaju mjere zastite i unagieanja okolisa.

Djeji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa R&rbpozornost posvielje
odgoju djece gledéuvanja i zastit€ovjekova okolisa.



Clanak 94.

Djeji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno siaioma, tijelima
drzavne uprave i lokalne i podine (regionalne) samouprave na svom pgjdsue
drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjjzaradnog prostora i okolisa jeg
vrti¢a.

Program rada DOjgg vrtica na provedbi zastite okoliSa sastavni je dio Gudg
plana i programa rada Véa.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.

Ovaj Statut donosi Upravno igVrtica uz prethodnu suglasnost Ositaa

Clanak 96.

Upravno vijée je duzno u roku 30 dana od dana donoSenja oatgt&izapeéeti postupak
za imenovanje odnosno izb&lanova/ica Upravnog vifa sukladno Statutu.

Clanak 97.

Djeji vrti ¢ je duzan donijeti ofe akte iz¢lanka 68 ovog Statuta u roku 90 dana od dana
donoSenja ovog Statuta.

Do donoSenja akata iz stavka 1. oslagka primjenjuju se postajeakti Djecjeg vrtica,
ako nisu u suprotnosti sa ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 98.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog danawod dbjave na oglasnoj pldjecjeg

vrticéa.

Clanak 99.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta presdjg Statut Dje&jeg vrtica broj: 04/01-1997
od 20.12.1997.god.

Prijedlog Statuta Djgeg vrtica "Zlatokosa " utden je na 24. sjednici Upravnog \dgeod
31.10.2013.
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